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1. ALTALANOS RESZ

1.1. Altalanos rendelkezések
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

1.1A.

142

1.1.3.

Szabalyozza a Veésztdi Seérllt Gyermekekért Egyesiilet LEPEGETO” Fejleszt6
Nevelés-oktatast Végzo Iskoldja miikodésének rendjét. Az intézmény vezetése a
szervezeti és muikodési szabalyzat elkészitésével, kihirdetésével és betartasaval
biztositsa az intézmény jogszer( mikodesét.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ hataly kiterjed a koznevelési intézmény valamennyi dolgozdjara, a
fejlesztd iskolai képzést, az ellatast igénybe vevé gyermekekre, szllSkre, az
intézményben miikddé kozosseégekre, szervezetekre, illetve mindazokra, akik az
intézménnyel kapcsolatba kerlinek, azaltal, hogy igénybe veszik szolgaltatasait.

Az Szervezeti és Miikédési Szabalyzat jogszabalyi alapja

A kézoktatasrol sz6l6, tobbszor médositott 1993. évi LXXIX. Tv.

A Munka Térvénykonyve 1992. évi XXII. Tv. és annak modositasai.

A kdzalkalmazottak jogallasarol szolo, tobbszor maodositott 1992. évi XXXIIL Tv.
138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet, a Kit. végrehajtasarél a koézoktatasi
intézményekben.

1997. évi XXXI. Térvény a gyermekvédelemrdl és a gyamugyi igazgatasrol
26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola egészsegugyi ellatasardl

1999. évi XLII. Térvény 4.8.(7.) bekezdés a nemdohanyzok védelmérél és a
dohanytermékek fogyasztasarol.

A szamvitelrél szold, modositott 2000. évi C. térvény

Az allamhaztartas m(kodési rendjérél szélé, tdbbszor modositott 217/1998.
(XVIII. 30.) kormanyrendelet.

A mindenkori kdltségvetési torveny.

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél (2011.12.19. elfogadva)
32/2012. (X.8) EMMI Rendelete a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai
oktatasanak iranyelve
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1.2. Az intézmény altalanos jellemzéi
1.2.1. Az intézmény jellemzdi:

A kéznevelési intézmény neve: Vésztéi Sériilt Gyermekekért Egyesiilet
.,LEPEGETO” Fejleszté Nevelés-oktatast Végzé Iskolaja
Pecsétjének lenyomata:

A bélyegzék hasznalatara jogosultak:

e Intézményvezetd
e A fenntarté képviseldje

Az intézmény székhelye:
5530 Veésztd, Bocskai utca 22.
Telefon/Fax: 06-66/476-740

Email: info@vsgye.hu

Az intézmény tipusa:
Gyoégypedagégiai, konduktiv pedagdgiai, nevelési-oktatasi intézmény
Evfolyamok szama:
3 csoport
Alapité megnevezése:
Vészt6i Sériilt Gyermekekért Egyesiilet
5530 Vésztd, Toldi utca 9/b.
Az intézmény fenntartdja:
Vészti Sériilt Gyermekekért Egyesiilet
5530 Vésztd, Toldi utca 9/b.

Telefon: 06-66/476-740; 06-20/991-2788
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Az intézmény azonosité szamai:

Adoszama: 18370360-1-04

OM azonosité: 201411
Az intézmény miikédési tertlete: Békés megye
Az intézmény jogallasa:

Onallé kéznevelési alapfeladatot ellaté, szakmailag &nallé intézmény,
jogi személy.

Gazdalkodasi jogkoére:

Részben 6nalléan gazdalkodé szervezet, amelynek miikddési szabalyait
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és az intézmény belsé szabalyzatai
hatarozzak meg.

Az intézmény szakagazati besorolasa és megnevezése:

TEAOR 8559 Egyéb oktatas

Az ellatott kéznevelési alapfeladatok megnevezése, tovabb a legmagasabb
felveheté tanulolétszam

Ellatott alapfeladatok
- fejleszté nevelés - oktatas
- azoknak a sajatos nevelési igény( gyermekeknek, tanuldknak az iskolai
ellatasa, akik a tobbi gyermekkel, tanuléval nem foglalkoztathatok egyutt
Legmagasabb felveheté gyermek — és tanulélétszam: 20 f6
Az ellathaté sajatos nevelési igény tanulok kore

Azon killdnleges banasmodot igényld gyermekek, tanulok, akik a szakertdi bizottsag
szakértéi véleménye alapjan mozgdasszervi, érzékszervi, értelmi  vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylttes eléfordulasa estén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
(stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas szabalyozasi zavarral) kiizdenek.
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Alaptevékenységgel dsszefliggd egyéb feladatok:

Intézményi vagyontargyak miikodtetese

Kiegészité tevékenységek: Az intézmény a fenntarté alapvetd feladataival
psszeegyeztethetd, bevételszerzo tevékenységet is folytathat, de ennek
eredményét koteles az alaptevékenység fejlesztésére forditani.

Jatszohaz

Lovasterapia

Snoozelen terapia

Bioptron lampa

Szuléklub

Integracios szabadidés tevekenységek szervezése (taboroztatas, erdei
iskola)

Szakkonyvek, fejlesztd eszkozok és jatékok kodlcsbnzése
Mentalhigiénés szllégondozas

Szakmai napok, tovabbképzések szervezese

Egyéb szakmai tanacsadas

Intézmény befogadoképessege:

Fejleszté Iskola: 20 f6

Vallalkozasi tevékenysége: nincs

Az intézmény feladatellatasahoz biztositott vagyon megnevezese:

A LEPEGETO Fejleszté Iskola a Vészté Varos Onkorményzata 25 éves tartds,
ingyenes hasznalatra atadott épuletben mukédik. A mikddés vagyoni feltételeit a
fenntarté biztositia sajat vagyona, palyazati tAmogatasok, adomanyok és a
jogszabalyok 4dltal finanszirozasi forrasok felhasznalasaval. A feladatok ellatasat
szolgalo targyi eszkdzoket a Vésztbi Serdlt Gyermekekért Egyesiilet bocsajtja az
intézmény rendelkezésére.

Vagyonnal kapcsolatos rendelkezeési jog:

A Veésztéi Seérult Gyermekekért Egyesilet elntkét illeti meg, a Vésztdi Sertlt
Gyermekekért Egyesiilet taggylése altal felruhazott jognal fogva.

Az intézmény vezetéjének megbizasa:




Telefon: +36-66-476-740 E-mail:info@vsgye.hu Web: http://www.vsgye.hu

Az intézmény vezetéjének a Vesztdi Sérult Gyermekekért Egyesilet nevezi Ki,
legfeliebb 4 év idétartamra. A valasztas idétartamanak lejartat kovetéen az

intézmeényvezeté vjra valaszthato.
Az alapité okirat nyilvantartasba vételérdl szold jogerds hatarozat napja:2010.08.25.
likt.sz.:01-567-5/2010.

2. AZ INTEZMENY MUKODESENEK SZABALYAI
2.1. Szervezeti felépités:

Egyestileti Kozgyulés
il

Elndk, Vezetdség (titkar, ellendrzébiz. tag)

|

Onallé kdznevelési intézmény

!

Vésztdi Sériilt Gyermekekért Egyesilet
LEPEGETO®’ Fejleszté Nevelés-oktatast Végzé Iskolaja

"y

2.1.1. Az intézmény szervezeti felépitése
A Fejleszté Iskolat egy gyogypedagdogus végzettségli megbizott intézmeényvezetd

iranyitja. Egy helyettese van.

2.1.2. Az intézmény feladatai

2.1.2.1. Fejleszt6 iskolai képzés

Feladata: A szakértdi és rehabilitciés bizottsdgok javaslata alapjdn a stlyosan es

halmozottan fogyatékos tanulok, nappali rendszerd, tankodtelezettséget teljesitd
képzésének biztositasa.
A pedagoégiai munka folyamatos fejlesztésevel és gyogypedagogiai
modszerekkel, a szilldkkel egytttmiikddve biztositjia a gyermekek fejlesztéset,
nevelését. Egylttmikodik a szakértéi és rehabilitacios bizottsagokkal,
orvosokkal, pszichiaterrel. Miikbdésének szabalyait az SZMSZ 1. sz. melléklete
tartalmazza.
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2.1.3. Az intézmény vezetésének szerkezete a vezeték kozotti feladatmegosztas.
2.1.3.1. Az intézményvezeté felelosségi és feladatkore

Az intézményvezet6 az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje, aki

o felelds a fejlesztd iskola térvényes mikodéseert, a takarékos gazdalkodasaért

o Gondoskodik az intézmény programjanak megvaldsuldsat segitd személyi, targyi és
maodszertani feltételeirdl. |

Jogkorét, feleldsségét, feladatait a szocidlis térvény, az egyeégek belsé szabalyzatal,
valamint a fenntartd hatarozza meg.

Feladatkorébe tartozik tovabba:

o Az alkalmazotti értekezletek megszervezése.

o A szildi szervezetekkel és a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel vald
egyluttmikodeés

o Az intézmény kills szervek elétti teljes kepviselete

2.1.3.2. Vezet6 hataskor atruhazasa
o Képviseleti jogosultsag: intézmény szakmai képviseletét a helyettes vezetére.
o Balesetvédelmi, tlizvédelmi feladatok: az intézmény helyettes vezetdjére, az
iranyitasuk alatt dolgozodkra, illetve az egysegbe jaro gyermekek tekintetében kulén
szabalyzat szerint.

2.1.3.3. A kiadvanyozasi (alairas) jogkér gyakorlasa:

Az intézmény nevében aldirasra az intézményvezetd jogosult.
A pénziigyi kotelezettséget vallalo iratok kivételével egymagaban ir ala. Tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén a siirgds intézkedéseket tartalmazo iratokat a vezetd helyettes latja
el.
Az intézményvezetd alairasi jogkére a szakmai tevékenységekkel kapcsolatos levelekre,
sajat hataskérben tett intézkedésekre terjed ki.
Az intézmény kér és fejbélyegzéjét az intézményvezetének és helyetteseinek lehet
hasznalni, kizarolag szakmai tevékenységet érinté tgyekben.

2.1.3.4. A vezetd helyettesitési rendje:

Az intézményvezeté és a fejleszté iskola helyettes vezetbje tavollete esetén a
helyettesitési feladatokat az 6vodapedagogus helyettese latja el.
Intézkedési jogkére a gyermekek és fiatalok biztonsagos megoévasaval dsszefliggé azonnali
dontést igényld tgyekre terjed ki.
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2.1.4. Az intézmény dolgozdi

Az intézmény dolgozéit a fenntarté alkalmazza. A dolgozék munkajukat munkakori leirasaik
alapjan végzik. A Fejleszté Iskolai egységben a gyogypedagogusok, évodapedagdgus,
gyogypedagdgiai asszisztensek, személyi segitd, gyogymasszér és egyéb kisegitd
alkalmazottak.

2.1.5.Alkalmazotti kozosség, alkalmazotti értekezlet:

2.1.5.1. A nevelbtestiilet a Fejleszté Iskola munkatarsainak kdzéssége, nevelési
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve.
Tagjai: pedagdgusok, valamint a pedagogiai munkat segité felséfoku alkalmazottak.

2.1.5.2. A neveloGtestiilet

A neveldtestilet a nevelési kérdésekben, az intézmény mikoédésével kapcsolatos
Ugyekben, valamint a kdzoktatasi térvényben és mas jogszabalyban meghatarozott
kérdésekben doéntési, egyébként pedig véleményezé és javaslattevd jogkdrrel
rendelkezik.

Déntési jogkorébe tartozik:

e A nevelési program és modositasainak elfogadasa;

e Az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzat és modositasanak
elfogadasa,;

e Az éves munkaterv elfogadasa;

e Az intézmény munkajat atfogd elemzések, eértékelések, beszamoldk
elfogadasa;

o A nevel6testiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa;

» A hazirend elfogadasa;

e Jogszabalyban meghatarozott mas tgyek.

A nevel6testilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet:

Az intézmény mlikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevelbtestilet ériekezletei:

A nevel6testiilet a nevelési év soran rendes és rendkivili értekezletet tart. A
neveldtestilet rendes értekezleteit az intézmény éves munkatervében
meghatarozott napirenddel és idépontokban az intézményvezeté hivjia éssze. Az
intézmeényvezetd a rendkivili neveldtestileti értekezlet dsszehivasanal a napirend
harom nappal elébb torténé kihirdetésével intézkedik.




Telefon: +36-66-476-740 E-mail:info@vsgye.hu Web: http://www.vsgye.hu

A nevelétestillet eqy nevelési év soran az alabbi értekezleteket tartja:

» Nevelési évet megnyito értekezlet
e félévi nevelési értekezlet
e nevelési évet lezard értekezlet

Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet hivhaté ¢ssze az intézményegység lenyeges
problémainak megoldaséara, ha a nevelStestilet tagjainak egyharmada, vagy az
intézmény vezettje szilkségesnek latjak. A rendkivili nevelétestileti értekezletet
foglalkozasi idén Kkivil a kezdeményezést6l szamitott nyolc napon bell kell
dsszehivni.

A nevelétestilleti értekezletrél jegyzékonyv készil. A nevel6testilet dontéseit es
hatarozatait, - jogszabalyokban meghatarozott kivételekkel — nyilt szavazassal és
egyszer( szétobbséggel hozza.

A szavazatok egyenlésége esetén az intézményvezetd szavazata dont. A déntések
és a hatarozatok az intézmény iratanyagaba (irattarba) kerlilnek hatarozati
formaban.

2.2. A vezet6k és a sziiléi kozosség kézotti kapcsolattartas rendje
2.2.1. A Fejleszté Iskola sziilGi szervezete (kbzdsség)

A szildk jogaik érvényesitése, illetve kételességeik teljesitése érdekében szUldi
szervezetet (kozosséget) mikddtetnek. A fejleszté iskolaba jard gyermekek, tanulok
szillei hozzak létre a sz{léi szervezetet. A szlléi szervezet dnmaga altal
meghatarozott rend szerint mikédik. Maguk kozil vezetét valasztanak. A szildi
szervezet a gyermekek, tanuldk hozzatartozdinak kérdéseit, véleményét, javaslatait
juttathatja el az intézményi vezetének. Az intézmény vezetdjének a szuldi szervezet
(kozosség) valasztmanyat (vezetdségét) nevelési évenkeént egy alkalommal &ssze
kell hivnia és tajékoztatast kell adnia az intézmény feladatairol, tevékenysegerol.

A sziiloi szervezet (kbzosséq) dontési jogot gyakorol:

e sajat mikddési rendjében
o munkatervének elfogadasaban
o tisztségviselbinek elfogadasaban

A sziil6i szervezet (k6zdsséq) egyetértési vagy véleményezési jogot (jogszabalyban
eldirtaknak megfeleléen) gyakorol az alabbi terilteken:

e az SZMSZ kialakitasaban

e a hazirend kialakitasaban

e az éves munkaterv és beszamolo elkészitésekor
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e avezetdk és a szlléi szervezetek kozotti kapesolattartas modjaban
e az Unnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben

¢ a sziiléket anyagilag is érinté Gigyekben

e asziléi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

o azintézmény és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban
o a gyermekvédelmi feladatok meghatarozasaban

e a munkatervnek a sziildket is érint6 részében

Valasztott tisztségviseldi altal:

o Képviseli a sziiléket és gyermekeket az oktatasi térvényben megfogalmazott
jogaik érvényesitéséhez.

o Figyelemmel kiséri a neveldmunka eredmeényessegeét. Megallapitasairol
tajékoztatja a neveldtestilletet és a fenntartot.

e A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajekoztatast
kérhet a nevelési intézmény vezetéjétdl, az e korbe tartozd Ugyek
targyalasakor, illetve képvisel6je tanacskozasi joggal részt vehet ilyen
esetekben a nevel6testiileti értekezleteken.

e Az intézményvezetéi, véleményt nyilvanithat, melyet irasba foglal, és az
elékészitd bizottsag elndkének atad.

A szul6i munkakdzosség vezetsjét meg kell hivni a nevelbtestileti értekezlet azon
napirendi pontjainak targyalaséhoz, amely (igyekben jogszabaly vagy az intézmény
szervezeti &s mikodési szabalyzata, a szlléi munkakézosség részére
véleményezési jogot biztositott.

A meghivas a napirendi pont irasos anyaganak 8 nappal korabbi atadasaval torténik.

Az intézményegységek és szervezeti egységek kozotti egyiittmiikddés, a
vezetékkel valo kapcsolattartas rendje

Nevelési évenként a kapcsolattartas formai és rendje bévebben az eves
munkatervben keriil megfogalmazasra.

Az intézményvezetd gondoskodik arrél, hogy a gyermekeket és a pedagogusokat és
mas alkalmazottakat érintd intézkedések, jogszabalyok és egyéb bels6
szabalyozasok kelld idében és modon kihirdetésre kerlljenek.

A szervezeti egységek és a vezetbk kozotti kapcsolattartast és egyilttmikodést
szolgaljak az SZMSZ korabban leirt terlletei.
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Az egyuttmikodéssel elérni kivant célok, illetéleg az ezzel kapcsolatos feladatok
megjelennek az intézmény éves munkatervében is.

2.3. A szakmai munka belsé ellenérzésének rendje

Az intézményvezetd kozvetlenil ellendrzi az intézményvezetd helyettesek €s a hozzajuk
kézvetlentl beosztott szakemberek szakmai munkajat.

Az ellendrzés modszerei: beszamoltatas és célvizsgalat, amelynek megallapitasait az
érintettel meg kell beszélni. Az intézményvezeté az ellendrzéshez Utemtervet készit.

A beszamoltatas lehet kdzvetlen. Térténhet széban vagy irasban. Beszamolasnak mindsl
az is, ha az intézményvezeté az intézmény tevékenységét vagy annak részteruletét
értékeli.

2.4. Kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja és modja

Az intézményt a kilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az
intézményvezetd képviseli.

Fenntarto és az intézmény kapcsolata:

Ertekezletek, jelentések, beszamolok, tanacskozésokon keresztll kodlcsdnods
informalas sziikség szerint.

Gyermekjoléti, védénbi szolgalat és az intézmény kapcsolata:

A Fejleszté Iskola intézményvezeté — helyettes latia el az intézményben a
gyermekvédelmi feladatokat. Folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti, vedondi
szolgalattal, amelyrél az intézményvezetébnek rendszeresen beszamol. A
kapcsolattartast vezet6i szinten az intézményvezeté gyakorolja, gondozza.

A killonbdzd szakértdi és rehabilitacios bizottsagokkal a vizsgalatok kezdeményezése,
a véleményben foglaltak értelmezése, az egyéni fejlesztési tervek elkészitése és
megkilldése |évén napi szinten szilkséges a kapcsolattartds. A kapcsolattartas
koordinalasat az intézményvezetd végzi.

Az intézmény mikoédési engedélyeit kidllité hatosag felé a szakmai beszamolok
elkészitése az intézményvezeté feladata, alairasi joggal a fenntartd képviseltje
rendelkezik.

2.5. A vezet6k benntartozkodasi rendje

A nyitvatartasi idében az intézményvezeté az intézmény székhelyén tartozkodik.
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Az intézményvezeté helyettesei a feladat ellatasi helylk szerint tartézkodnak a
nyitvatartasi idében.

2.6. A miikédés rendjére vonatkozé altalanos rendelkezések

2.6.1. A Fejlesztd Iskolai egység

Az intézmény a zarva tartds ideje alatt a hivatalos tgyek intézésére kulon ugyeleti
rend szerint tart nyitva. Az tgyeleti rendet az intézményvezetd hatarozza meg és azt
a szUl6k és az alkalmazotti kdzosség, illetve a fenntarté tudomasara hozza (értesités
formajaban).

Az intézmény helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek
tavollétében, az alapitd okiratban foglaltak szerint lehetséges. Az intézmeny
éplleteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.

Az intézményben tilos a reklamtevékenység kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges életméddal, a kdrnyezetvédelemmel, a tarsadalmi kozéleti
tevékenységgel, illetve kulturélis tevékenyseggel fugg dssze.

Az intézmény dolgoz6i tovabba iigynokok, Uzletszerz6k vagy mas személyek az
intézmény terilletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. (kivéve: az
intézmény altal megszervezett kdnyv- illetve jatékvasar esetén)

Az intézmény helyiségeiben, terilletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz
k6tédd szervezet nem miikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az intézmeény
ellatia a gyermekek feluigyeletét part vagy parthoz kotédé szervezettel kapcsolatba
hozhato politikai céli tevékenység nem folytathato.

Az intézmény helyiségeinek hasznaléi feleldsek:
e az intézmény tulajdonanak megévasaért, védelméért
e azintézmény rendjének, tisztasaganak megdrzéséert
e atiiz és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyzatok betartasaért
e az intézmeény szervezeti és mikddési szabalyzataban valamint a hazirendben
megfogalmazott eldirasok betartasaért.

Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztasa tilos!

Az intézmény épiileteiben a dolgozokon, a gyermekeken és a szileiken kivul csak a
hivatalos tigyek intézéi tartézkodhatnak.

Az intézmény berendezéseit, felszereléseit csak az intézményvezetd engedélyével
lehet elvinni, atvételi elismervény ellenében.
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Az intézmény épileteiben dohanyozni csak a kijeldlt helyen lehet. A dohanyzoéhelyek
kijeldlése az intézményvezetd feladata.

2.7. Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézmeénnyel

A gyermekeket kisérd szulék, pedagogusok kivételevel, az intézménnyel jogviszonyban
nem allé személyek az intézményvezetének jelentik be, hogy milyen ugyben jelentek
meg az intézményegységben.

A fenntartoi, szakértdi, szaktanacsaddéi és egyeb hivatalos latogatas az
intézményvezetével vald egyeztetés szerint torténik.

Az intézményi egységek és foglalkozasok latogatasat mas szemelyek részére az
intézményvezeté engedélyezi.

2.8. Gyermekvédelmi munka megszervezése, ellatasa

Az intézmény vezetbje és az intézményben dolgozdk kdzrem(ikodnek a gyermek
veszélyeztetettségének megelézésében és megsziintetéseben.

Az intézményvezeto felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséert és ellatasaért. A
szak-alkalmazotti kdzdsség minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos
munkak elésegitése.

2.8.1. Az intézmény gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai

o Eldsegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek iskolaba
kerulését.

o A problémakat, a hatranyos helyzetet okozé tiineteket, az okokat felismerni és
ha szilkséges, szakember segitségét kérni.

o Szilkség esetén csaladlatogatasokat végez.

e A csaladok szocialis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kildnb6z6
tamogatasokhoz valé hozzajutast javaslataval elésegiti.

e Az Uj dolgozdk és a palyakezdd pedagogusok részére a gyermekvedelmi
munkahoz segitségnyujtas megszervezese.

e Az intézményvezetd egylttmiikodik a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot ellatdé mas szemelyekkel,
intézménnyel és hatosagokkal, a gyermekvédelemmel kapcsolatos
jogszabalyok valtozasat rendszeresen figyeli és azt a dolgozdk tudomasara
hozza.

e A Gyermekjoléti Szolgalat irasos megkeresésére az intézményvezetd valaszol,
a gyermeket, tanulét minden nap ellaté munkatars bevonasaval.
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e Kolcsonos informalas van a két intézmény kdzott.

e Az intézményi falitjsagon ki kell fiiggeszteni a gyermekveédelmi feladatokat
ellatd intézmények cimét, telefonszamat. A nevelési évet nyito szuldi
értekezleten az intézményvezeté tajékoztatia a szlléket az intézmény
gyermekvédelmi feladatairdl.

2.9. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Kuldn megallapodas szerint.

2.10. Intézményi védé- 6vo elbirasok

Az intézmény vezetéje felelés a nevelé — gondozéd — fejleszté munka egészséges és
biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért és a gyermekbalesetek megelézéséért. A
feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitasa allandé intézmeényvezetdi feladat. Az
intézményvezetd az egészséges és biztonsagos munkavégzes targyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések, szemlék keretében rendszeresen ellenérzi és a szikséges
intézkedéseket megteszi.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenérzések (szemlék) idejét,
az ellenérzésbe bevont személyeket.

Az intézményi egységekben alkalmazottak altalanos feladata és kételessége a gyermekek
testi épségének megovasa.

Minden alkalmazott pedagdgus, dolgozo feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek
részére az egészségilk, testi épségik megdrzéséhez szilkséges ismereteket
életkoruknak, képességeiknek megfelelé szinten atadja illetve, ha észleli, hogy a gyermek
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a szikséges intézkedést megtegye.

Kulénésen fontos ez, ha:
e az udvaron tartézkodnak
e ha killdnb6zé kdzlekedési eszkdzzel kozlekedne (kirandulas elétt)
e ha az utcan kozlekednek |
e ha valamilyen rendezvényen vesznek részt
e ha a kozeli épitkezést stb. latogatjak meg
e és egyeb esetekben.

Az intézmény minden dolgozéjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi
utasitas és a tlizriad6 terv rendelkezéseit.

A dolgozok feladatai a gyermekbalesetek esetén:
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A pedagégusok, gondozok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sérllés vagy
rosszullét esetén a szilkséges intézkedéseket megtenni:

a sérillt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni

ha szikséges orvost kell hivni

ha a gyermek szallithatd, akkor orvoshoz kell vinni

a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telheté modon meg kell sztntetni
a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézményvezetdnek

Az elsbsegélynyljtaskor csak azt teheti a pedagdgus, gondozd, amihez ért. Ha
bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni.
Az orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani.

Minden dolgozénak kételessége a segitségben részt venni.

Az intézményben tortént balesetet, sériilést az intézményvezetének ki kell vizsgalnia. A
vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd és a kozrehatd személyi eés szervezesi
okokat. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni a baleset
elkeriilése érdekében és a szilkséges intézkedéseket az intézményvezetének meg kell
tennie.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési koételezettség teljesitését az
intézményvezeté végzi. A harom napon til gyogyulé sériilést okozo gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni és a balesetekrél az el6irt nyomtatvanyon, jegyzokdnyvet
kell felvenni. A jegyzékényv egy példanyat meg kell killdeni a fenntartonak, egy példanyt
pedig 4t kell adni a gyermek szuléjének. A jegyzOkényv egy példanyat az intezmény orzi
meg. A sllyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartéjanak. A sulyos
baleset kivizsgalasaba legalabb kdzépfokli munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6
személyt kell bevonni. Az intézményvezetének igény esetén biztositania kell a szuldi
szervezet részvételét a balesetek kivizsgalasaban.

Az intézményi nevelb-fejlesztd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a gyermekbalesetek megelézésére vonatkozd részletes helyi
szabalyokat az intézmény munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

2.11. Rendkiviili esemény, bombariad6 esetén sziikséges teenddk

Az intézmény muikoédésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elGre
nem lathaté eseményt, amely a nevel6-gondozd munka szokasos menetet akadalyozza
illetve az intézményben ellatott gyermekek és az intézmény dolgozdinak biztonsagat és
egészségét valamint az intézmény éplleteit, felszereléset veszélyezteti. Rendkivlli
eseménynek mindsul kuléndsen:
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o természeti katasztréfa (pl. vilamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)
o t(iz
¢ a robbantassal térténé fenyegetés

Az intézmény minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkivili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni, aki megteszi a szilkséges intézkedéseket az érintettek testi
épségének megdvasa érdekében, majd tajékoztatia az intézmény vezetdjet. Az
intézményvezetd dont a szikséges intézkedésekrél és a fenntartd ertesitésérdl.
Akadalyozottsdga esetén az SZMSZ-ben szabéalyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

Rendkivilli eseményrél azonnal értesiteni kell:

az intézmény fenntartéjat

tliz esetén a tlizoltésagot

robbantassal torténo fenyegetés esetén a rendérseget

személyi sériilés esetén a mentdket

egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé6 rendvedelmi illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az intézmény vezetdje sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult
felelds dolgozé utasitasara az épuletben tartdozkodd személyeket értesiteni (riasztani) kell!
Haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épllet kiuritéséhez. A veszélyeztetett
épiletet a benntartézkodd gyermekcsoportoknak a tlizriadd terv és a bombariadé terv
mellékleteiben talalhato ,Kilritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épuletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt
terlleten térténé gyllekezésért, valamint a varakozas alatti feligyeletert a gyermekek
gondozodja a felelds.

A veszélyeztetett épllet kilritése soran fokozottan tgyelni kell a kévetkezokre:

e Az éplletbél minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tarté nevelének a
termen kivil (pl. mosdoéban) tartézkodd gyerekekre is gondolnia kell!

e A Kkilrités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott szemelyeket az epllet
elhagyasaban segiteni kell.

e A helyszint és a veszélyeztetett épliletet a foglalkozast tartdé személy hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrél, hogy nem maradt-e esetlegesen valamelyik
gyermek az éplletben.

e A gyermekeket a terem elhagyasa el6tt és a kijeldlt varakozasi helyre tériéné
megerkezesekor a pedagogusoknak, gondozoknak meg kell szamolnia.
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Az épllet kilritése a tlizriadd terv szerint torténik.

Az intézményvezetonek illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyezietett épulet
kiiritésével egyidejlileg — felelés dolgozék kijeldlesével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

a kiliritési tervben szereplé kijaratok kinyitasarol,

a kdzmUvezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl

az elsésegélynyujtas megszervezéserdl,

a rendvédelmi illetve katasztrofaelharito szervek (renddrség, tlizoltésag,
tlizszerészek stb.) fogadasarol,

Az éplletbe érkezd rendvédelmi, katasztréfaelhdrité szerv vezetdjét az intézmény
vezetéjének vagy az altala kijeldlt gondozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete o6ta lezajlott eseményekrol

a veszélyeztetett épiilet jellemzdirél, helyszinrajzardl

az épliletben talalhato veszélyes anyagokrél (mérgekrdl)

a kézml( (viz, gaz, elektromos stb) vezetékek helyérdl

az épliletben tartozkodo személyek |étszamardl, életkorarol
az épulet kiuritéserol.

A rendvédelmi illetve katasztréfaelharitd szervek helyszinre érkezését kdvetden a
rendvédelmi illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetSjének igénye szerint kell
eliarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvedelmi illetve
katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozéja kételes
betartani.

A tliz esetén szikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a ,Tlzriado terv’
tartalmazza. A robbantassal térténd fenyegetés esetén szilkséges teenddk részletes
intézményi szabalyozasat a bombariadé terv tartalmazza.

A tlizriadé terv és a bombariadd terv elkészitéséért és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért valamint évenkénti feltlvizsgalataért az intézmény vezetdje a felelds.

Az épllet kitritését a tlizriado tervben és a bombariadd tervben szerepld Kilritési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezeéseert az
intézményvezetd a felelds.

A tlizriadd tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozojara kételezd érvenyliek.
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A tlzriadd tervet és a bombariad6é tervet lezart boritékban az intézmény alabbi
helyiségeiben kell elhelyezni: az intézmény irodajaban az alapdokumentaciot tartalmazd
dossziéban.

2.12. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatok

Az intézmény hagyomanyszer(ien a kévetkezd programokat szervezi.

e fenydlnnep

e farsang

e anyak napja

e gyermeknap

o jatszohazak az Unnepkdrokhodz kotve
e kirandulasok, erdei iskola

2.13. Tajékoztatas a pedagogiai programroél, az SZMSZ-rél, a hazirendrdl

Az intézményvezeté illetve a helyettese irodajaban kell elhelyezni - az intézményvezetd
altal hitelesitett masolati példanyban:

e az intézmény pedagdgiai és szakmai programjat

e azintézmény éves munkatervét

e az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat
e a hazirendjét.

A szllék az intézményvezetétdl, az intézményvezetd helyettesektdl kérhetnek szobel
tajekoztatast a dokumentumokrél. Erre minden pénteken 14 és 16 ora kozétt van
lehetéségik. A szilldvel térténé elézetes megallapodas alapjan a tajékoztatas mas
idépontban is lehetséges.

A dokumentumok elhelyezésérél, a tajékoztatds idejérél a szilék az intézmeny
hirdetétablajan kifuggesztett értesités alapjan szereznek tudomast. A beiratkozasok elott
a szllék szervezett keretek kozott (szllbi értekezlet, tanacsadas) is valaszt kapnak
kérdéseikre.

2.14. Zaré rendelkezések
2.14.1. Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ a fenntarté jovahagyasa napjan lép hatdlyba és hatarozatlan idére szol.
Médositasara akkor kertll sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezeti &és miikddési
tekintetben valtozas all be illetve, ha a szulék vagy az alkalmazotti értekezlet,
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nevelétestillet mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz. A médositas alkalmaval az
eljarasi rendelet a Ktv. 40. §-a hatarozza meg. A hatalybalépéssel egyidejiileg
hatalyon kivil helyezédik a korabbi SZMSZ. Az SZMSZ egy példanyat minden
épuletben ki kell fuggeszteni, s arrél az elsé szildi értekezleten a szlldéknek
tajékoztatast kell adni. A hatalyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg
kell ismertetni az intézmény azon dolgozdival is, akik nem tagjai a szak-alkalmazotti
értekezletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba kertilnek az intézménnyel és
meghatarozott kérben hasznaljak helyiségeit.

2.14.2. Az SZMSZ feliilvizsgalatanak rendje, médositasa

Kotelezd felllvizsgalat:

e ha az intézmény miikédési rendjében valtozas tortenik,
e ha az SZMSZ tartalmat érintd kérdésekben a jogszabaly valtozik.

A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat médositasat kezdeményezheti:

e a fenntarto,

e a nevelbtestilet,

e azintézményvezetd,

o aszlldi kdzdsség

e ajogszabalyi kotelezettseg.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az
intézmény valamennyi alkalmazottjara kételezd, megszegése esetén az
intézményvezeté munkaltatéi jogkérében intézkedhet.

2.14.3. Az SZMSZ-hez kapcsolodoé egyéb szabalyzatok:

e Az intézményvezetd és kozvetlen munkatarsainak munkakori leirasa.
A pedagbgiai munkat kozvetlenil segitd és egyéb alkalmazottak munkakori
leirasa.

e Bels6 ellendrzési szabalyzat.

e Tlizvédelmi utasitas.

e Munkavédelmi szabalyzat

o Iratkezelési szabalyzat

» Bizonylati szabalyzat, Ggyrend

o Gazdalkodasi, pénzkezelési szabalyzat

e Szamviteli szabalyzat

o Leltarozasi és selejtezési szabalyzat
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o Pénzkezelési szabalyzat (pénztar és bankforgalom) stb

e Adatvédelmi szabalyzat

o Katasztrofavédelmi szabalyzat

o Balesetvédelmi szabalyzat
2.14.4. Az SZMSZ-hez csatolt egyéb dokumentumok

A szUl6i szervezet egyetértésének, véleményének dokumentumai a jogszabalyokban
meghatarozott pontok tekintetében.

Az alkalmazotti értekezlet jegyzékényve az elfogadasrdl 2014. augusztus 25.
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2.15. Zaradek
Az intézményi szll6i szervezet (kozosség) az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott

kérdések szabalyozasahoz az egyetértését ..J21f.... év 5. ho .25 . napjan
megadta.

D% ho .. 45, .. napjan tartott hatarozatképes ilésen ..l ©@.. %-0s igenlé szavazattal
elfogadta. Az elfogadas tényét a szak-alkalmazotti értekezlet képvisel6i az alabbiakban
hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

alkalmazottak képvisel6je 2 oo - alkalmazottak képviseldje

Ny intézményvezetd
Kelt: Vészts, . otk .08 .45, ..........

Az elfogadott Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat felterjesztésének napja a
fenntarto felé.

Kelt: Vészté, . ik O&. 25 ...

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a fenntarté a .A%..../9etk szama 2014, 08 49
kelt hatarozataval jovahagyta.

Kelt: Vészté, . 2otk 08 23 ...
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