1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

A szervezet vezetése torekszik a dokumentumok 0Osszehangolasara. ( munkakdzOsségi
munkaterv , SZMSZ, PP, beszamolok, ).

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési
(az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerdpiaci és mas
kiils6 mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése, feldolgozasa
és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Az intézmény vezetése a
belsd és kiils6 partnerek bevonasaval valositja meg az intézményi stratégiai és operativ terveit
(Beszamolok 2015/2016,2016/2017). A készségfejleszto iskola megalapitdsat a halmozottan
hatranyos tanuldk oktatasi- nevelési nehézségei indokoltak. A régioban a képzési és szocialis
igények felmérése megtortént. A Pedagodgiai Programban is megtaldlhatd az intézmény
helyzetelemzése . Az alapitast tobb éves megfigyelés, helyzetelemzés, az érintettekkel valo napi
kapcsolattartas eldzte meg. Az éves munkatervet a pedagogiai program alapjan allitjak ossze,
majd erre épiilve késziil a munkak6zosségi terv.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra iddben megtorténik.

A nevelési év nyito értekezletén a munkatarsak felkészitése, tajékoztatasa megtorténik. (SzMSz
) Munkak6zosségi foglalkozasok keretében kidolgozasra keriiltek az éves tervek.

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikddés.

A fenntartoval valé egyiittmlikdodés rogzitett. Az értekezletekre a fenntartd képviseldjét
meghivjak. Az egyesiilet kozgylilésén az iskoldnak beszamolasi kotelezettsége van a fenntarto
felé is.

1.1.5.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv €s a stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.Rendszeresen nyomon kovetik a kozoktatasban
zajlo folyamatokat, ezekhez igazodd programot dolgoznak ki. (PP, Munkaterv, beszdmolok)
1.1.6.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.



Az Osszhangot biztositjak az intézmény dokumentumai, melyek a hatalyos jogszabaly alapjan
késziiltek.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd. Figyelemmel kisérik a jogszabalyi véltozasokat,
tisztdban vannak ezek kovetkezményével és a dokumentumaikat ezzel 6sszhangban készitik.
(Pedagogiai Program, Egymast kdvetd két tanév beszamoldja, intézményi onértékelés értékeld
lapjai, vezetovel készitett interju, pedagogusok képviseldivel készitett interju, NevelOtestiileti
kérdoiv)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 5 éves
intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei. Ez megjelenik a Pedagodgiai programban, a vezetéi palyazatban, a
tovabbképzési tervben ¢és az 6téves intézkedési tervben aktualis céljai, feladatai.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkako6zdsségi tervek,
a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a
munkakozdsségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek,
a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa (a pedagogussal
készitett interjii alapjan) a pedagogusok és a munkak6zosségek bevonasaval torténik. A
munkakdzosség €s a sziild szervezetek egylittmiikodése megvalosul (sziildi interju). A didkok
bevonasa nem relevans.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a moddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézmény nevelési céljai hatarozzdk meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat. A készségfejlesztd iskola szakmai iranyelvei alapjan valasztjak ki a modszereket.
1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
épiild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a sziilok, tanulok €s munkatarsak elégedettségét €s a fenntartdi elvarasok teljesiilését
szolgaljak.

Az intézményi pedagogiai folyamatok két tanévre, egymasra épiild tevékenységi csoportokban
hatdrozza meg. A személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését,
a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét €s a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan kellene a kovetkezd nevelési évet tervezni.
1.4.15.



A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének és a terv tényleges megvalosulasanak a
viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervezO munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasdban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének ¢€s csoportok fejlesztési céljait €s a sajatos nevelési igényl tanulok egyéni
adottsagait.

A pedagogus, tervezO munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasdban
alkalmazott tantervi, tartalmi és intézményi belso elvarasokat. (pedagogus interjur)

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak; az esetleges eltérések
indokoltak.

A Pedagogiai Programban megtalalhatd, hogy a fejlesztd nevelés-oktatas a rehabilitacios
pedagbdgiai program ¢és az éves munkaterv alapjan torténik. Az éves munkatervben
megfogalmazddnak a tanév rendjéhez igazodo tevékenységek. Megjelenik a tervezés éves,
havi, heti, napi lebontasban.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, egyéni fejlesztési tervekben, a
naplokban, valamint a tanuldi produktumokban.

A teljes pedagodgiai folyamat kdvethetd a tanmenetben, a csoportnaploban.

1.6. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

Az intézményben van belso ellendrzési terv.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Az ellendrzési tervben meghataroztak, hogy ki, mit ellendriz. Megjelenik az ellendrzés célja,
eszkozrendszere, valamint a gyakorisag.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢és hatékonysadganak
méréséhez, értekeléséhez sziikséges mutatokat.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értekeléséhez sziikséges mutatokat.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt végre.

A tanév soran két alkalommal végeznek allapot felmérést a tanuloknal. Ezek eredményét a
pedagogusok elemzik. Sziikség esetén korrekciot hajtanak végre.

1.6.23.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljadk az intézményi Onértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

Az ellendérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben, és a pedagogusok
onértékelése soran is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?



1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten €és objektiven torténik alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Az intézményben az értékelés az adott teljesitmény értékelésének adatai alapjan torténik, alapja
az intézményi onértékelési rendszer.

1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az onértékelési
folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az oOnértékelési folyamatokat, a rendszer milkddését az intézmény vezetése iranyitja, a
folyamatokban a nevel6testiilet minden minden tagja részt vesz. Ez azért is fontos, mert igen
kis 1étszamu tantestiiletrdl van sz6.

1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikodik. A pedagodgiai program
tartalmazza az oktaté munka mérési, értékelési rendszerét.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos
alapelvek ¢és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjadn, valamint a szakvélemény
eldirasainak megfelelden torténik.

A Pedagodgiai Program tartalmazza az alapelveket. Megfigyelések alkalméval és a fejlodési
kérddivvel mértek NOTTHINGHAM Southerland House fejlédési kérdoivet is toltenek, bar
nem kdtelezd eleme az dsszes tanuld mérésének.

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
szlilokkel és a tanulokkal — ahol ez lehetséges.

A Pedagbgiai Programban rogzitették a kooperacids é€s tudatossag elvét, mely alapjan a
cselekvések, tervezések, kivitelezések, egymas tdjékoztatasa, valamint a munka koordinalasa
torténik. /sziilok, szakemberek/

1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

A tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az értékelési eredményeit
osszekapcsoljak. Ezek alapjan fejlesztési tervet készitenek.(Beszdmold 2015/16), majd
tajékoztatjak mindezekrdl a sziiloket.

1.8.30.

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés, amely az értékeldnapldéban nyomon kovethetd.

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési tervnek megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés ez a dokumentacidkban nyomon kovethetd. (helyszini dokumentumelemzés)
1.8.31.

A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseldjének.



A tanuldk teljesitményérdl azonnali visszacsatolds torténik a tanuldk felé, a sziiloknek sziildi
értekezleten, valamint évente kétszer irasban adnak tajékoztatast, értékelést.

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés és értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagogusértékelés, tanuloi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.32.

Az intézmény stratégiai ¢és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznélésa.

A Pedagogiai Programban talalhat6: a tanulok mérése diagnosztikus mérés, évente 2 alkalom.
Ezek értékelése a fejlesztési terv elkészitésénél fontos szempont. Félévi, valamint év végi irdsos
értékelést kapnak a sziilok.

1.9.33.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatdrozasa. Ezt koOvetden az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

A diagnosztikus mérések, valamint folyamatos megfigyelések rogzitésre keriilnek. Ezeket
elemzik, mely irdnymutatés a tovabbiakra nézve. Az egyéni fejlesztési terveket a diagnosztikus
mérések, és megfeleld adatlapok Osszesitésével készitik. Mindig a fejlesztési teriiletekhez
igazodva hatarozzak meg az elérendd célt, nem utal a Pedagogiai Program arra, hogyan
valtoztatjak a terveket, ha a tanul6 allapota tanév kdzben valtozik.

1.9.34.

Az intézmény a nevelési €s tanuldsi eredményességrol sz616 informaciok alapjan feliilvizsgalja
a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellataséra.
Az intézményben csak kiemelt figyelmet igényld tanul6 van. Ezért kiilondsen odafigyelnek a
stratégiai és operativ programok torvény altal is meghatarozott iddkozonkénti feliilvizsgalatara.
1.9.35.

A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belso (otletek,
egyéni erdsségek) és kiilso erdéforrasok (példaul palyazati lehetdségek) €s szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

A elmertiil6 problémak megoldasara szivesen vesznek at mas intézményektdl j6 gyakorlatokat,
munkakozdsségi, tantestiileti értekezleteken otletelnek, a lehetdségeket kihasznalva palyaznak.

1. Pedagégiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A tanév végi beszamolok megallapitasa alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése. A
beszamolokban az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzése csak részben
jelenik meg.

Kiemelked teriiletek:

A munkak6zdsség kis 1étszamu, melynek a vezetd is tagja. A stratégiai és operativ tervezés
interaktiv modon, egyiittesen torténik. Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai
¢s operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly
szerinti egyiittmiikddés. Erds hivatastudat és Osszetartas a nevel6testiiletben. Az iskola vezetése
kiemelten szamit a tervezésben a pedagdgusokra.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés



2.1. Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi Onértékelésben kovethetok az eredmények (kiilonds
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkdra, egyéni
fejlesztésre).

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények.

2.1.2.

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat.

Az Egyesiilet kifejezetten tamogat6 céllal jott 1étre, melyen beliil a Készségfejleszto Iskola a
tanulds tdmogatasat vallalja fel. A Pedagdgiai Programban megjelenitett intézményi célok,
feladatok a tAmogato tanulasi €s szervezeti kultirarol szol. Ez az intézmény sajatossagabdl is
adodik.

2.1.3.

A sajatos nevelési igényu tanuldk személyes €s szocialis képességeik felmérésére alkalmas
modszereket, eszkdzoket, technikékat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

A tanulok személyes ¢€s szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (Kkiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokra)?

2.2.4.

A pedagdgusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére és ez iranytl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A pedagdgusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére €s ez iranyu moédszertani tudasukat megosztjak egymassal. Az autizmussal ¢l
tanulok fejlesztésében a személyes és szocidlis készségek fejlesztése {6 feladat, specialis tudast
igényel.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

A fejlesztés eredményeit folyamatosan nyomon kovetik, ha sziikséges korrekciot hajtanak
vegre.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A fejlesztések megvalosulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban. ( fejlesztési
tervek, éves, havi, heti, napi bontadsban, valamint a csoportnaplokban).

2.3. Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat neveld, fejlesztd €s oktatdé munkdjukban.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal (kérdoéivek, kapcsolat a gondviselokkel, szakértdi bizottsaggal) €s alkalmazzak
azokat neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban (fejlesztési tervek, programok).Minden tanuld
rendelkezik az illetékes Szakértd Bizottsag szakvéleményével, melyet a pedagdgusok ismernek.
Minden csalad szocialis helyzetét ismerik.

2.3.8.

Az intézmény vezetése €és érintett pedagogusa informéciokkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérdl.



Az intézmény vezetése és pedagogusai rendelkeznek informéciokkal minden tanuld szocialis
helyzetérdl./ sziildi értekezlet, csaladlatogatas../

2.3.9.

Az intézmény tamogatd rendszert mikodtet: felzarkoztatast, egyéni megsegitést célzo
egyéni/kiscsoportos foglalkozast szervez, integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is
vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és muikodteti is ezeket,
célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogaté haldzattal, stb.
Pedagbgiai programban rogzitett alapellatas mellett, kiilon szolgaltatasként zenei foglalkozas
is segiti a tanuldkat. Integracidt eldsegitd kapcsolatépités sziikebb-tagabb kornyezettel.
Terapias eszk6zOk Snoozelen terapids szoba, WESCO és Ayres mozgasfejlesztés. Az
integracids oktatasi modszereket tandran kiviili szabadidds tevékenységekkel valositjadk meg.
PI1: "Zoldike" program

2.4. Hogyan tamogatjak az o6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatdsi modszerek, eljarasok kivalasztdsa vagy kidolgozdsa és azok
bevezetésének megtervezése.

Az intézmény célja a sajatos nevelési igényli tanulok fejlesztése. ( SzMSz) A megkiilonboztetett
figyelem az egyéni fejlesztési tervekben megjelenik. Egyéni értékelés és nyomon kovetés van.
2.4.11.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldk megkiilonboztetett figyelmet kapnak,
minden tanuld statuszdnak megfeleld specialis megsegitésben részesiil.

A tanuldk megkiilonboztetett figyelmet kapnak. A pedagdégusok munkajat a fejlodési kérddivek
felvétele €s az arra €piilo fejlesztési tervek segitik. (Beszdmolok, munkatervek, interjuk)
2.4.12.

Az intézmény pedagdgusai az intézmény pedagodgiai programjaval és a tanuldk allapotaval
0sszhangban alkalmaznak korszer(i nevelési-oktatdsi mdodszereket, eljaradsokat, technikékat,
hasznaljak a tanulds tanitdsanak modszertanat — ahol lehetséges az 6nallo tanulashoz szakszer(i
utmutatast és megfeleld tanuldsi eszkozoket biztositanak.

Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagodgiai programjaval és a tanulok allapotaval
0sszhangban alkalmaznak korszer(i nevelési-oktatasi modszereket, eljarasokat, technikakat.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges ¢és kornyezettudatos ¢letmodra nevelése?
2.5.13.

Az egészséges €és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

A pedagogiai programban meghatdrozasra keriilt az egészséges életmddra nevelés
célja,feladatrendszere. ,,Z0ldike” program, kornyezeti nevelés. Az Onkiszolgalas mellett az
egészséges ¢letmddra nevelés - helyi tanterviik egyik visszatérd eleme az évszakok mellett az
egészség témakor. (egészségnevelési honap, allapotfelmérésen) Az egészséges taplalkozasi
szokasok kialakitasat is beiitemezték. (Beszamolo 2015/16)

2.5.14.

A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzdk a téma
elemeit.

Sajat egészségiik és kornyezetiik védelme tananyagban szerepel és megvalosul a nevelési
folyamatban. A tanult ismeretek €s tevékenységek gyakorlati alkalmazasa kiemelt cél.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmiikodését?
2.6.15.



A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.

A stratégiai programban és az operativ tervekben meghataroztak a kozosségfejlesztési
feladatokat. Kirandulasok, sziiletésnapok..Csoportos foglalkozasok adjak a szocialis és érzelmi
képességek fejlesztésének lehetdségét. Az intézményi hagyomanyok apoldsara tamogatd
szervezeti kulturara és kapcsolatrendszerre épiil (Beszamolok)

2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valodsitjadk meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

A pedagoégusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanulok fejlesztését. Csoportos foglalkozasok a kdzosségfejlesztés
alapja. A terapias eljarasok fontos eleme pl. a babzsdkos moddszer, mely a kdzdsséghez valo
tartozast erdsiti. Az egyiittes tevékenység, tolerancia és a kozosségi szabalyok betartasa
érvényesil. A kis 1étszamu csoportokban a kozdsségfejlesztés specialis, féleg szocializacios,
rehabilitacios jellegii.

2.6.17.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvalositdsanak eredményei,
kiilonds tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apoldsara, a tamogatd szervezeti kulturéra.

A beszamolokban a feladatok teljesitése megjelenik. Céljuk a tdmogato szervezeti kultira . A
fogyatékosok Nappali Intézményével azonos programokat szerveznek, kozosen vesznek részt
azokon.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos
informaciocserérol és egyiittmiikodésrol, és tamogatja azt.

Szoros, mindennapos a kapcsolattartas.

2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

2.7.19.

Az intézmény k6z0sségi programokat szervez.

Az intézmény kozoOsségi programokat szervez. ( Mikulés, farsang, anyak napja, gyermeknap,
,Leépegetd” csaladi nap. Erdei iskolai tdborozas.)

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkonkorményzat.

Az elvaras teljestilése az intézmény sajatossagabol adédoan nem relevans.

2.7.21.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben (Erdei iskolai
program, linnepi késziiletek). Iskolai kozds programokon vesznek részt, kirandulasokba,
osztalyprogramokba is (Beszdmolok, interju).

2.7.22.

Bevonjak a tanulokat, a sziiléket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti és tanulési kulturat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Bevonjak a sziiloket és az intézmény dolgozodit a szervezeti €s tanuldsi kulturat fejlesztd
intézkedések meghozatalaba. A sziild1 szervezet véleményezheti a tervezett dontéseket az
egyesiileti miikodés feltételeinek megfeleléen. A tanuldk képességei miatt ez korlatozottan
érvényestilhet.

2.7.23.



A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.

Az intézmény miikdodésébe vald bevonodassal a sziilok elégedettek. A didkok onszervezddési
lehetdsége nem relevans.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Terapias célu kozosség ¢és személyiségfejlesztd eszkdzokhoz, programokhoz tdmogatdk
megnyerese.

Kiemelkedo teriiletek:

Az egészséges ¢s kornyezettudatos nevelés, hagyomanyapolas teriilete. A kirandulasok, a
taborozasok, mind a kozosségfejlesztést timogatjak. Ez mint pozitiv hagyomany is megjelenik.
Az egészséges ¢letmodra nevelés elmélete a gyakorlatban megvalosul.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

A tanulék mindegyike halmozott sériilésekkel kiizdd hatranyos helyzetli fiatal. Ezért a
készségfejlesztés és kompenzalas all eldtérben. ( SZMSz ) A pedagdgiai programban talalhato
fejlesztési célok elérése a siker indikatora. Pedagogiai program adatgytijtés, elemzés,
diagnosztikus mérés, folyamatos megfigyelések, valtozasok rogzitése, elemzes, irdanymutatas.
Diagnosztikus mérési eszkdz H Griinzburg: PAC/5/PAC1.Minden tanuldét 6nmagahoz mérten
értekelnek..

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényez6 indikéatorok azonositésa.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézmény miikodés szempontjabol
fontos sikertényezd indikatorok azonositésa.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: amennyiben az adott intézményben
késziil, a kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantdrgyra, 2 évre
vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési
szint, tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok
(évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziilo,
pedagogus, tanulo), neveltségi mutatok, stb.

Az eredmények elsdsorban a tanuldk és sziilok elégedettségén mérhetd le. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelen van.
A pedagogiai folyamatokat atgondoljdk, megtervezik, levonjak a megfeleld konzekvenciat és
megalkotjak a fejlesztési terveket.

3.14.

Az orszadgos kompetenciamérésen — amennyiben relevans — az intézmény tanuldinak
teljesitményszintje évek oOta (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt
megtartjak a tanulok képességeinek figyelembevételével.

Az elvaras teljestilése nem relevans.



3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld, mely az eredménymutatdkon keresztiil nyomon kovetheto.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt tantargyak oktatasa
eredményes, amely mérhet6 modon is dokumentdlhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

A készségfejlesztés eredménye a tanulok szocialis készségeinek szintjén mérhetd elsdsorban.
3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Az eredmények elérés¢hez a munkatarsak hozzajarulnak.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel.

Bazisintézmény.

3.3. Hogyan hasznositjak a belso és kiilso mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrdl szold informaciok belsd
nyilvanossagarol.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrdl szold informéciok belsd
nyilvanossagarol. Kozzéteszik szoban ¢€s irasban félévi értekezleteken, beszdmolokban,
egyesiileti rendezvényeken.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatolasa
neveldtestiileti feladat.

A fejlédési mutatok eredményeinek elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levonasa és
visszacsatolasa megtorténik €s a munkatervek céljainal is megjelenik.

3.3.11.

A belsd ¢és kiilsd mérési eredmények felhasznéalasra keriilnek az intézményi Onértékelés
eljarasaban.

A belsd ¢és kiilsd mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi Onértékelés
eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12.

A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A stratégiai dokumentumokban nincs utalas a tanulokdvetésre. Nem jellemzd a tanulokovetés
(vezetdi interju)

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

Vannak visszajelzések a szervezet mas egységein keresztiil.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:



A gyorsabb informdci6 aramlas érdekében kiilsd és belsd partnerek részére az informatikai
rendszer nagyobb mértékii hasznalata. A tanulok nyomon kovetése.

Kiemelkedo teriiletek:

Munkatarsi egyiittmiikodés . A készségfejlesztés és kompenzalas all elétérben. A pedagogiai
programban talalhato fejlesztési célok elérése a siker indikéatora. Az intézmény kiemelt nevelési
céljaihoz kapcsolodd eredményeket tud felmutatni, eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonboz6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmiikddése jellemzd
(munkakozosségek, egy osztalyban tanitd pedagogusok kozossége, fejleszté csoportok).

Egy munkak6zdsség van. Alkalmanként projektcsoportok alakulnak az Egyesiilet altal
miikddtetett mas intézmény dolgozoival palyazat irasnal.

4.1.2.

A pedagbdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkddési koriiket, 6nall6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.
A fejlesztd iskola pedagdgusai egy munkakozosséget alkotnak a kevés alkalmazotti 1étszam
miatt. Egy munkatervet készitenek. A munkatervet az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztazott.

A munkatervben meghatarozasra, rogzitésre keriilnek az éves feladatok és azok feleldsei. A
nevelGtestiiletben egy munkakdzosség miikodik, melynek mindenki tagja, jogkordk
tisztazottak.

4.14.

Csoportok kozotti egylittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett €s szervezett
formaban zajlik.

Munkatervben meghatéarozott feladatokra, rendezvények alkalmainal tervezett és szervezett
formaban kertil sor.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Az intézmény vezetése tamogatja, O0sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket,
tamaszkodik munkéjukra.

4.1.6.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsanak
ellendérzése, értékelése.

Egy munkako6zosség van , a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése
megvaldsul. A tantestiilet 3 f6bol all, 1 {6 vezetd, egy 6 helyettes, munkakdzosség vezeto.
4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a pedagodgusok
kezdeményezden egylittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a
felmertil6 problémak megoldasaban.

A pedagoégusok egymadssal napi kapcsolatban vannak, ha a felmeriild problémdk miatt mas
szakemberre van sziikség kezdeményezik a kapcsolatfelvételt. Napi kapcsolat van az illetékes



Szakértdi Bizottsaggal, a gyermekvédelmi intézmények segitd tagjaival és az Egyesiilet mas
szervezeti egységeivel.

4.2. Hogyan torténik a belsé tuddsmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultra és a szakmai miithelymunka.

Az intézményben megfeleld a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.

A Dbels6é tuddsmegosztas miikddtetésében a munkakozosség komoly feladatot vallal.
Oralatogatas, hospitalas, mihelymunka, palyazatok, jo-gyakorlatok készitése a
munkak6zdsségi programban szerepel.

4.3. Hogyan torténik az informacidéatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyt informécidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
Ki.

A kétiranyu informacid aramlas napi kapcsolat, megbeszélés,munkaértekezlet, irasos anyag, e-
mail formdjaban torténik.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett €s hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.
Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz ¢és
ismeretekhez vald hozzaférés. (pedagogussal készitett interji)

4.3.13.

Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapa eszkozeivel.

Az intézmény az informacidatadas minden form4jat kihasznalja.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informacidokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

4.3.15.

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.
Evente hirom alkalommal rendes nevelStestilleti értekezletet tartanak. A rendkiviili
értekezletekrdl 3 nappal korabban értesiilnek az érintettek.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidok szdéban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok megbeszéléseken,
oralatogatas utani értékeléseken szdban torténik.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaci6
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:



A tudédsmegosztas érdekében Otletborze, kozos internetes oldal kialakitasa. A munka
értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok megbeszéléseken, oralatogatas utani
értékeléseken szoban torténik. Feleldsség és munkamegosztas mértéke.

Kiemelkedo teriiletek:

A pedagdgusok kezdeményezd egyiittmiikodése egymadssal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel. Az intézmény az informacidatadas minden formajat kihasznalja. Az
intézményben a rendszeres, és szervezett belsd tovabbképzeés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

511

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés irdnyitdsaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A pedagdgiai program, valamint a munkaterv tartalmazza a kiils6 partnereket, a dolgozok el6tt
ismeretesek ezek kore. A kulcsfontossagu partnerek kijeldlése megtortént.

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szdmara. Szakértdi Bizottsag
Csaladsegitd és gyermekjoléti intézményrendszer. Gyermekorvosi és védondi haldzat.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

Az intézmény azonositott partereivel kapcsolatos tevékenységrol tartalomleirassal
rendelkeznek.

524.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel vald
egyeztetés.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztetnek az érintett kiilsé partnerekkel. (vezetdvel
készitett interjl)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

A kiemelt partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése nem rendszeres.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabadlyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek. (Beszamolo: értekezletek, papir alapu beszamolok).

5.3.8.



Az intézmény a helyben szokasos moddon tdjékoztatja kiilsd partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A nevelési év kezdetén, félévkor és év végén irdsos beszamold és szodbeli tajékoztatas.
Intézményi faliujsagon feltiintetik a gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények
elérhetdségét. ( SzZMSz) Digitalis uton, szordlapok, plakatok segitségével, intézményi faliujsag
utjan.

5.3.9.

A partnerek tdjékoztatdsat ¢és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A partnerek tdjékoztatdsat ¢és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak, fejlesztik. A beszdmolokbol kideriil, hogy részt vesznek
innovativ palyazatokban (NTP, EFOP 1.2.1-15/2016-egyesiilet) ill. az infrastruktura
fejlesztéséhez sziikséges palyazatokban.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

Az intézmény részt vesz a kiillonb6zo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban ¢€s a helyi
kozéletben.Bazisintézményként  valé  részvétel szakmai szervezetek munkdjaban.
Pedagogusaikat meghivjak egy-egy fogyatékossag kapcsan 6vodaba, iskolaba, konyvtarba
eldadasok és rendhagyo o6rak tartaséra.

5.4.11.

A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionélis rendezvényeken.

Az intézmény tanuldi részt vesznek a helyi altalanos iskola tobb rendezvényén is (jatszohaz,
sportnap).

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozd helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

Szakmai sikerek és kiemelkedd tevékenységek kovethet6k nyomon az intézmény életében.
(Szakmai sikerek c. dokumentum elemzése, vezet6i interji)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A kulcsfontossagl partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény kiilonb6z0 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és a helyi kozéletben
valo részvétele. A munkatervet az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.
Bazisintézményként vald részvétel szakmai szervezetek munkdjadban. A partnerek
tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak, fejlesztik. Innovativ palyazatokban valo részvétel.

6. A pedagogiai munka feltételei



6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a fenntart6 felé. (Infrastruktura fejlesztésére kiirt palyazatok)
6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirdjat, a neveldémunka feltételeit és
pedagobgiai céljait.

Utalas torténik a lehetséges fejlesztésekre, palyazatok utjan.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényléo
tanulok nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

Az intézmény torekszik az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit adekvatan — ahol lehet, rendszeresen — alkalmazza a nevel6-
oktatdé munkdjaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran valo alkalmazasuk nyomon kdvethetd.
Az intézmény IKT-eszkozeit adekvatan hasznélja, alkalmazza oktaté-nevelé munkdjaban.

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-oktatod
munka humaneréforras-sziikségletérol.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-oktatod
munka humaneréforras-sziikségletérol.

6.4.7.

A humaénerdforras-sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt részmunkaidds foglalkoztatas keretében
oldja meg. (Munkatervek, vezetdi interju )

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap.

Az intézmény a tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi céljanak tekinti az egyiittmiikodd, motivald szakmai
kornyezet kialakitasat. (Munkatervek, beszamolok, interjuk)

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.



A beiskolédzasi terv alapjan 3 pedagogus koziil 1 f6 rendelkezik a sziikséges képzettséggel, 2 16
pedig szakiranyon tanul.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzesi programjat az intézményi célok €s sziikségletek, az
egyéni ¢letpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi sziikségletekre igazitva
alakitottak ki.

6.4.11.

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

A vezetd felkészilt, a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira. ( vezetoi
interj0)

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura
fejlesztésében.

Az intézmény vezetdje és helyettese személyesen, aktivan vesznek részt a szervezeti és tanulasi
kultara fejlesztésében. ( vezetdi interji)

6.5.13.

Az intézmény szervezeti €és tanuldsi kulturajat a kozdsen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intézményben a szervezeti €s tanuldsi kultura normadit, a tantestiilet kozosen elfogadott
szabalyait betartjak, magukénak tudjak.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kzosségének munkdjara, egylittmiikodésére a magas szinti belsd
igényesség, hatékonysag jellemzd.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajat, egyiittmitkodését magas szintii igényesség,
hatékonysag jellemzi.

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gylijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Bazis intézményként miikodnek. Az intézmény pedagdgusai gylijtik és megosztjdk a jo
pedagogiai gyakorlatokat egymads kozott €s intézményen kiviil is.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomaényai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetok a szervezet miikodésében és a neveld-oktatd munka
részét képezik.

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomanyai, megjelennek az alapdokumentumokban. A
nevel6-oktaté munka szerves részét képezi.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiils partnereik ismerik és 4poljadk az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 01j hagyomanyok teremtésére.

Az intézmény hagyomanyait, multjat a kiilsé partnerek ismerik, az intézmény rendszeresen
meghivja rendezvényeire a kiilsd partnereket.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és
hataskormegosztas?
6.7.18.



A munkatarsak felelosségének ¢s hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszdmolnak.

A munkatervben meghatarozasra, rogzitésre keriilnek az éves feladatok és azok feleldsei.
Nevelotestiileti tilésen az eredmények értékelésre keriilnek.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem ¢€s az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténjen.(Beszdmold
2015/16,)

6.7.20.

A felelosség ¢és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasdban (SzMSz)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulésat.

Az SZMSZ-ben rogzitetteknek megfelelnek a felelosség és hataskorok.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-eldkészitésbe torténd bevonasa —
képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirasok alapjan.

A jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden az értekezletek soran dontési vagy véleményezési
joggal ¢lhetnek az el6készitési folyamatban. Részt vesznek a pedagdgiai program
megalkotdsaban,a  szabdalyzatok feliilvizsgélatdban, ¢éves programok készitésében,
onértékelések elvégzésében.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Minden munkatars élhet javaslati lehetdséggel. A szakmai férumokon vagy a sziildi
szervezetekkel egyiittesen lehetdség van innovativ gondolkodasra. Egy fejlesztd fiizet,
feladatlap megalkotasat tlizték ki célul, mert az intézményben tanuldk szamara ilyen jellegii
oktat6 kiadvany nincs.

6.9.24.

Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodéast 6sztonzd
miihelyfoglalkozéasokra, féorumokra.

Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 0sztonzd
miihelyfoglalkozasokra, férumokra a Zo6ldike program keretein beliil.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet €s az intézményvezetés.

Az intézmény dolgozdi és vezetés is nyitott a legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,
kovetésére, alkalmazasara. Palyazati lehetdségek kihasznaldsa. OH ,,Bazisintézmény”
Miihelymunkak megrendezésével, jo gyakorlatokkal ismerkedhetnek.

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:



Feladatlapok kidolgozasa. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténjen. Az IKT-eszkdzok rendszeres hasznalatanak nyomon kovethetdsége.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben a tanulési-tanitasi folyamat targyi kornyezetének kialakitasa. Egyiittmiikodo,
motivald szakmai kornyezet. Lehetdség van innovativ gondolkodasra. Az intézmény dolgozoi
€s vezetés is nyitott a legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére,
alkalmazésara. Palyazati lehetdségek kihasznalasa. OH ,,Bazisintézmény” Mithelymunkak
megrendezésével, j6 gyakorlatokkal val6 ismerkedés.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?
7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozo dokumentumban foglaltakkal.

A pedagdgiai program tartalmazza a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo dokumentumokban foglaltakat, koherens azok tartalmaval. Az intézmény
tobbi dokumentumai is koharensek az aktualis tantervi szabalyzokkal.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A pedagdgiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagodgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

A pedagogiai program érvényességének ideje, feliilvizsglatanak hatarideje, modja,
nyilvanossagra hozatalanak mddja rogzitve van. Az aktuélis médositasok megtorténtek.

7.24.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezeése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.
Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése a
munkaterveken keresztiil. Az éves munkatervben megfogalmazzak a tanév rendjéhez igazodo
tevékenységeket a sajatos fejlddési litemhez igazoddan.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervek nyilvanossaga biztositott. Az intézmény honlapjan. A partnerek itt tajékozodhatnak.
7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 5 éves intézkedési terv) jol kovethetok a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosulast
jelzé eredménymutatok.

A tervekben jol kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok,
feladatok, felelésok, a megvaldsulast jelzd eredménymutatok. Az éves munkatervben



megfogalmazzak a tanév rendjéhez igazodo tevékenységeket a sajatos fejlddési ilitemhez
igazodoan.

7.2.7.

A képzési ¢€s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A képzési terv elkészitése annak érdekében tortént, hogy a munkatarsak szakmai
kompetenciaja, tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.
7.2.8.

A tankdnyvek és a tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazédsa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A fejlesztési modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a prioritasokkal 6sszhangban
torténik, a tanulok egyéni igényeihez igazodva.Egy fejleszto flizet kidolgozasat tlizte ki célul a
tantestiilet. (pedagogussal készitett interju)

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény tervei a honlapon nyilvanosan megtekinthetok. A stratégiai partnerek
tajékoztatédsa is itt torténik. A fejlesztod fiizet kidolgozasa. A tovabbképzési terv atgondolésa.
Kiemelkedo teriiletek:

A tervek egymasra éplilnek. A tanitdsi modszerek kivalasztisa és alkalmazédsa a pedagogiai
prioritdsokkal 6sszhangban van, a tanulok igényeihez igazitott. A tervekben jol kdvethetok a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldosulast
jelz6 eredménymutatok. Az éves munkatervben a tanév rendjéhez igazodo tevékenységek a
sajatos fejlddési litemhez igazitottak.



